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成都先导药物开发股份有限公司 

董事会多元化政策 

 

第一章 总  则 

 

第一条 为持续提升公司治理水平，优化董事会决策效能，促进公司长

期可持续发展，根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理

准则》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等法律、法规、

规范性文件及《成都先导药物开发股份有限公司章程》（以下简

称“《公司章程》”）的有关规定，结合公司实际情况，制定本

政策。 

第二条 董事会成员在专业背景、行业经验、知识结构等方面的多样性，

有助于提升战略决策的前瞻性与全面性，是公司保持创新活力

与竞争优势的重要支撑。 

第三条 本政策旨在明确董事会在成员构成上践行多元化的基本原则与

实施路径，推动董事会形成知识、经验与视角互补的治理格局。 

第二章 基本原则 

第四条 公司始终坚持“用人唯才、兼容并蓄”的选任理念，在提名与遴

选董事候选人时，以候选人的品德、能力与履职胜任力为核心

标准，同时充分考虑多元化因素为董事会带来的积极价值。 

第五条 董事会成员的甄选将秉持综合、充分考量的标准，包括但不限

于专业背景与行业经验（如生物医药研发、投资、会计、法律

等领域教育背景与知识结构）、性别与年龄、文化背景与国际化

视野、服务任期与履职经历。 

第六条 董事会组成情况（包括性别、年龄、专业背景等）将每年在公

司的可持续发展报告中予以披露。 

第三章 职责与监督 

第七条 董事会提名委员会负责对董事候选人的任职资格与多元化标准

进行审核，监督本政策的有效贯彻。 
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第八条 提名委员会应就本政策执行情况及董事会多元化相关数据，每

年向董事会汇报，并在公司可持续发展报告或相关治理报告中

披露。 

第四章 政策评估与修订 

第九条 提名委员会应结合公司发展需要及监管要求，适时对本政策进

行评估，确保其持续适用与有效。如需修订，由提名委员会讨

论并向董事会提出建议，经董事会审批后实施。 

第五章 信息披露 

第十条 本政策全文将刊登于公司官方网站（www.hitgen.com）以供公

众查阅。 

第十一条 本政策的概要、执行本政策所设立的目标及实现进度，将每年

在公司可持续发展报告中予以披露。 

第六章 附则 

第十二条 本政策未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件及《公

司章程》的规定执行；本政策如与有关法律、法规、规范性文

件及《公司章程》的规定不一致的，以有关法律、法规、规范

性文件及《公司章程》的规定为准。 

第十三条 本政策自董事会审议通过之日起生效实施，由董事会提名委员

会负责修订与解释。 
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